
आखरी अपडेट: अग+, 2024 

    1. इस नोिटस म2 3ा शािमल है?  

यह नोिटस बताता है िक Jabil Inc. या Jabil Inc. की सहायक कंपनी िजसके िलए आप आवेदन कर रहे 
हB, जो िनC म2 से एक है: 

• Jabil Inc. की कई संबE संFाएं हB जो दुिनया भर म2 डेटा िनयंIको ंके Jप म2 कायK करती हB जो 
आपकी LMNगत जानकारी के िलए डेटा िनयंIक के Jप म2 कायK कर2गी। अपने PेIािधकार के 
िलए डेटा िनयंIक पर अिधक जानकारी के िलए कृपया हमारी वैिSक संFाओ ंकी सूची की 
समीPा कर2 (https://www.jabil.com/contact/locations/list-of-global-entities.html). 
आपकी LMNगत जानकारी के िलए िज़Xेदार Jabil इकाई के नाम और उस इकाई के उपयुN 
पते हेतु। 

[(सामूिहक Jप से "Jabil", "हम", "हम2" या "हमारा") हमारे साथ रोजगार के िलए आपके आवेदन के 
संबंध म2 आपके LMNगत डेटा का उपयोग करता है। यह आपके डेटा सुरPा अिधकारो ंका भी वणKन 
करता है, िजसम2 Jabil ]ारा िकए जाने वाले कुछ _सं`रण पर आपिa जताने का अिधकार भी शािमल 
है। आपके अिधकारो ंके बारे म2 अिधक जानकारी और उनका कैसे अbास करना है, "आपकी पसंद और 
अिधकार" अनुभाग म2 बताया गया है। 

   2.  जब हम LMNगत डेटा एकI करते हB तो हम आपको अितcरN जानकारी भी _दान कर सकते हB, 
जहां हम2 लगता है िक _ासंिगक और समय अनुसार जानकारी _दान करना सहायक होगा। हम कौन सा 
LMNगत डेटा एकI करते हB (लागू कानूनो ंके तहत अनुमत सीमा तक) 

• LMNगत पहचान और संचार जानकारी: आपका नाम, घर का पता, फोन नंबर; ईमेल पता; जg 
ितिथ, िलंग, आhजन MFित, आपकी तiीर2  और अj kl छिवयां, और काम करने के आपके 
अिधकार के बारे म2 जानकारी; 

• आवेदन-संबंधी जानकारी: बायोडाटा (सीवी), कवर लेटर, रोजगार इितहास, िशPा इितहास, 
योmताएं और कौशल, संदभK संपकK  जानकारी, पद वरीयताएँ, Fानांतcरत होने की इoा, वांिछत 
वेतन, pिचयां और आकांPाएं और पृqभूिम जांच की जानकारी यिद _ासंिगक हो (लागू कानूनो ंके 
तहत अनुमत सीमा तक); और 

• संवेदनशील जानकारी: उदाहरण के िलए, आपके iाr और िवकलांगताओ ं के बारे म2 
जानकारी जहां हम2 कोई उिचत समायोजन करने की आवlकता है या समान अवसर िनगरानी 
जानकारी, िजसम2 आपके जातीय मूल, iाr और धमK या िवSास के बारे म2 जानकारी शािमल 
है (लागू कानूनो ं]ारा अनुमत सीमा तक)। 

हम इनम2 से अिधकांश जानकारी सीधे आपसे एकI करते हB। उदाहरण के िलए, हमारे एMsकेशन पोटKल 
और CV से डेटा एकI िकया जाता है; आपके साथ पIाचार से; या साPाtारो,ं बैठको ंया अj आंकलनो ं
के माvम से। हम अj लोगो ं(जैसे भतwकताK, रेफ़रल), आपके रेफरी या संगठनो ं(जैसे [LinkedIn, Xing, 
Angelist, Crunchbase और Dribbble से आपके बारे म2 कुछ संपकK  जानकारी, िशPा और कायK अनुभव 
की जानकारी भी एकI करते हB, यिद आप हम2 अपने _ोफ़ाइल से जोड़ना चुनते हB]); जहां उपयुN हो, 
हम _ी-एzsॉयम2ट |ीिनंग _ि}या (लागू कानूनो ं]ारा अनुमत सीमा तक) के दौरान हमारे तृतीय-पP 
पृqभूिम |ीिनंग _दाता से भी डेटा एकI करते हB। 
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    3. हम इस LMNगत डेटा को एकI, उपयोग और सं~हीत 3ो ंकरते हB 

हम नीचे बताए गए कारणो ंसे आपका LMNगत डेटा एकI, उपयोग और सं~हीत करते हB। 

• जब आपके साथ रोज़गार अनुबंध करने के िलए Jabil के िलए यह आवlक हो: 

o भतw पर सूिचत िनणKय लेने और भूिमका के िलए अपनी उपयुNता का आंकलन करने 
हेतु; 

o रोज़गार लाभ और सेवाएं _दान करने हेतु; 

o आपके आवेदन के बारे म2 आपसे बातचीत करने के िलए, आपकी पूछताछ और िनयत 
साPाtार का जवाब देने हेतु; 

o जहां उपयुN हो, आवेदन _ि}या म2 िकए गए िकसी भी सहमत खचK के िलए आपको 
_ितपूितK करने हेतु। 

• जहां Jabil के वैध िहतो ंके िलए आवlक हो, जैसा िक नीचे सूचीबE है, और जहां हमारे िहतो ं
को आपके डेटा सुरPा अिधकारो ं]ारा ओवरराइड नही ं िकया जाता है और जहां लागू कानूनो ं
]ारा अनुमित दी जाती है: 

o हमारी भतw _ि}या और गितिविधयो ंम2 सुधार करने हेतु; 

o आपके ]ारा िदए गए िववरण को स�ािपत करना और, जहां लागू हो, रोजगार पूवK 
पृqभूिम जांच करना; 

o कानूनी दावो,ं अनुपालन, िविनयामक, लेखापरीPण, जाँच और अनुशासना�क उ�ेlो ं
(कानूनी _ि}या या मुकदमेबाज़ी के संबंध म2 ऐसी जानकारी के _कटीकरण सिहत) और 
अj नैितकता और अनुपालन cरपोिट�ग आवlकताओ ंके संबंध म2 उपयोग सिहत हमारे 
वैध Lावसाियक िहतो ंऔर कानूनी अिधकारो ंकी रPा करना; 

o लागू कानूनो ंकी अनुमित सिहत कायKबल की िविवधता का िव�ेषण और िनगरानी करने 
के िलए। इसम2, उदाहरण के िलए, समान अवसर रोज़गार कानूनो ंका अनुपालन शािमल 
है। 

जहां हम LMNगत डेटा को इस आधार पर संसािधत करते हB, तब - जैसा िक डेटा संरPण कानून ]ारा 
आवlक है - हमने अपने िहतो ंका द+ावेजीकरण करने के िलए एक संतुलन परीPण िकया है, यह 
िवचार करने के िलए िक _सं`रण का LMNयो ंपर 3ा _भाव पड़ेगा और यह िनधाKcरत करने के िलए 
िक हो रही _ि}या म2 LMNयो ंके िहत हमारे िहतो ंसे अिधक मह�पूणK हB या नही।ं आप नोिटस के अंत 
म2 संपकK  िववरण का उपयोग करके इस संतुलन परीPण के बारे म2 अिधक जानकारी हािसल कर सकते 
हB। 

• कानूनी बाvता का पालन करना जहां आवlक हो। 

o एक िनयंिIत समारोह म2 आपके कायK के संबंध म2 आपकी िफटनेस और औिच� का 
आंकलन करने हेतु, जहां उपयुN हो; 



o यूरोपीय संघ या सद� रा� कानूनो ं के तहत कानूनी, िविनयामक और अj 
आवlकताओ ंका पालन करने हेतु 

• जहां आपने सहमित दी है: 

o Jabil म2 भिव� के Lवसाय के अवसरो ंके बारे म2 आपसे संपकK  करने हेतु। ऐसा डेटा 
देना iैMoक है और भतw _ि}या म2 भाग लेने की संभावना को _भािवत नही ंकरता है। 

जब तक कानून ]ारा आवlक न हो, LMNगत डेटा _दान करना iैMoक है, हालांिक, इसे _दान करने 
म2 िवफलता आपको भतw म2 भाग लेने से रोक सकती है। 

ऊपर विणKत कुछ _ि}याओ ंके िलए हम आपको अिधक िविश� नोिटस _दान कर सकते हB और यिद 
हम2 आपकी सहमित की आवlकता होती है, तो हम आपका LMNगत डेटा एकI करते समय इसके 
िलए पूछ2 गे। 

   4. स�ापन और पृqभूिम की जाँच: जहां कानून ]ारा अनुमित है। 
  
कुछ पदो ं के िलए और लागू कानूनो ं]ारा अनुमत सीमा तक, आपके ]ारा _दान िकए गए िववरणो ं
(उदाहरण के िलए, आपकी पहचान, रोज़गार इितहास, शैPिणक योmता और पेशेवर _मािणकता के 
संबंध म2) को स�ािपत करना और पूवK-रोज़गार पृqभूिम की जाँच करना (उदाहरण के िलए, िपछले 
आपरािधक दोषिसME या िवaीय MFित के संबंध म2) हमारे िलए आवlक होगा। जाँच का +र आपकी 
भूिमका पर िनभKर करेगा, िवशेष Jप से िक 3ा आप एक िविनयिमत भूिमका िनभाएंगे और भतw _ि}या 
म2 Lावहाcरक Jप से देर से एक चरण म2 आयोिजत िकया जाएगा और अ�र आपके ]ारा पद के िलए 
चुने जाने के बाद ही आयोिजत िकया जाएगा। यिद आपका आवेदन सफल हो जाता है, तो हम इसम2 
शािमल जाँचो ंके बारे म2 और जानकारी _दान कर2 गे और ऐसी जाँचो ंको पूरा करने से पहले आवlक 
सहमित _ा� कर2 गे। 

    5. हम आपका LMNगत डेटा कैसे साझा करते हB 

LMNगत डेटा मु� Jप से हमारे मानव संसाधन, IT और िवa और सुिवधा िवभागो ंके कमKचाcरयो ं]ारा 
संसािधत िकया जाएगा। इसम2 आपके LMNगत डेटा को वैिSक +र पर सभी Jabil संFाओ ंके साथ 
साझा करना शािमल होगा (https://www.jabil.com/contact/locations/list-of-global-entities.html)। 

आपका LMNगत डेटा भतw _ि}या के भाग के Jप म2 Jabil के अनुबंध के तहत होM�ंग, रखरखाव, 
_शासन और िव�ेषण सिहत तकनीकी सेवाएं _दान करने वाली कंपिनयो ंके साथ-साथ अj एज2िसयो ं
के साथ साझा िकया जाएगा। सामाj भतw सेवाओ ंके िलए, हम तृतीय-पP आवेदक ट� ै िकंग िस�म का 
उपयोग करते हB। हम आपके LMNगत डेटा को तृतीय-पP पृqभूिम जाँच _दाता के साथ भी साझा करते 
हB जहां कानून ]ारा अनुमित है। 

कानून ]ारा अिनवायK होने पर या लागू कानूनो ंके अनुपालन म2 हमारे वैध िहतो ंकी सुरPा के िलए आवlक 
होने पर आपका LMNगत डेटा सरकारी अिधकाcरयो ंऔर/या कानून _वतKन अिधकाcरयो ंके साथ भी 
साझा िकया जाएगा। 

िकसी Jabil Lवसाय के बेचे जाने या िकसी अj Lवसाय के साथ एकीकृत होने की MFित म2, आपका 
िववरण हमारे सलाहकारो ंऔर िकसी भी संभािवत खरीदार के सलाहकार के सामने _कट िकया जा 
सकता है और Lवसाय के नए मािलको ंको िदया जाएगा। 
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इस घटना म2 िक आवेदक का डेटा यूरोपीय आिथKक PेI के बाहर िकसी ऐसे देश म2 एक संगठन को 
Fानांतcरत िकया जाता है जो EU आयोग ]ारा पयाK�ता िनणKय के अधीन नही ंहै या लागू डेटा संरPण 
कानूनो ं]ारा िनधाKcरत पयाK� माना जाता है, हम यह सुिनि�त करने के िलए कदम उठाएंगे िक आपकी 
LMNगत जानकारी पयाK� Jप से सुरिPत है (उदाहरण के िलए यूरोपीय संघ आयोग ने मानक 
संिवदा�क उपिनयमो ंको मंजूरी दी, एक िव}ेता के _ोसेसर बाvकारी कॉप�रेट िनयम या लागू डेटा 
सुरPा कानूनो ंके तहत उपल� ऐसे अj डेटा ट� ांसफर तंI पर भरोसा करके)। नीचे िदए गए संपकK  
िववरण का उपयोग करके अनुरोध करने पर आपकी समीPा के िलए _ासंिगक तंI की एक _ित हािसल 
की जा सकती है। 

यिद आप एक UK के िनवासी हB, तो जब भी हम आपके LMNगत डेटा को UK से बाहर िकसी ऐसे PेI 
म2 Fानांतcरत करते हB जो UK सरकार ]ारा एक पयाK�ता िनणKय के अधीन नही ंहै, तो हम UK डेटा 
संरPण कानून म2 िनधाKcरत आवlकताओ ंके साथ उिचत सुरPा उपायो ंको लागू करके समान +र की 
सुरPा सुिनि�त करते हB, जैसे िक डेटा आयातक के साथ UK इंटरनेशनल डेटा ट� ांसफर ए~ीम2ट या EU 
के मानक संिवदा�क उपिनयमो ंम2 UK के पcरिश� को लागू करना, दूसरो ंके बीच। आप नीचे दी गई 
संपकK  जानकारी का उपयोग करके अंतराK�� ीय Fानांतरण के िलए उपयोग िकए जाने वाले उपायो ंपर 
अिधक जानकारी का अनुरोध कर सकते हB। 

     6. आपके िवक� और अिधकार 

आपके पास Jabil से अपने LMNगत डेटा की एक कॉपी मांगने का अिधकार है; Jabil आपके LMNगत 
डेटा को कैसे संसािधत करता है, इसके बारे म2 िविश� जानकारी _ा� करने के िलए, आपके LMNगत 
डेटा को सही करने, हटाने या _ितबंिधत करने के िलए; और एक संरिचत, मशीन पठनीय _ाJप म2 आपके 
]ारा _दान िकया गया LMNगत डेटा हािसल करने के िलए। इसके अितcरN, आप कुछ पcरMFितयो ंम2 
अपने LMNगत डेटा के संसाधन पर आपिa कर सकते हB (िवशेष Jप से, जहां हम2 अनुबंध या अj 
कानूनी आवlकता को पूरा करने के िलए डेटा को संसािधत नही ंकरना पड़ता है। जहां भी हमने आपकी 
सहमित मांगी है, आप िकसी भी समय वहां से सहमित वापस ले सकते हB। यिद आप अपने डेटा को 
संसािधत करने के िलए Jabil से अपनी सहमित वापस लेने के िलए कहते हB, तो यह उस समय पहले से 
हो चुकी िकसी भी _ि}या को _भािवत नही ंकरेगा। 

ये अिधकार सीिमत हो सकते हB, उदाहरण के िलए यिद आपके अनुरोध को पूरा करने से िकसी अj 
LMN के बारे म2 LMNगत डेटा _कट होता है या यिद आप हमसे ऐसी जानकारी को िडलीट करने के 
िलए कहते हB जो हमारे िलए कानून ]ारा आवlक है या रखने के िलए बाvकारी वैध िहत हB। यिद आपकी 
अनसुलझी िचंताएं हB, तो आपको डेटा सुरPा _ािधकरण से िशकायत करने का अिधकार है। यिद आप 
UK म2 हB, तो कृपया सूचना आयुN कायाKलय से संपकK  कर2 : 

• फ़ोन नंबर: 0303 123 1113; या 

• लाइव चैट यहां पर: https://ico.org.uk/make-a-complaint/. 

• यूरोपीय संघ के Fानीय _ािधकारी: https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-
edpb/members_en 

जहां हम आपके साथ अपने अनुबंध को _भाव म2 लाने या अपने कानूनी दािय�ो ंका पालन करने के िलए 
LMNगत डेटा एकI करते हB, यह अिनवायK है और हम इस जानकारी के िबना रोज़गार संबंध का _बंधन 
करने म2 सPम नही ंहोगें। अj सभी मामलो ंम2, अनुरोिधत LMNगत डेटा का _ावधान वैकM�क है, 

https://ico.org.uk/make-a-complaint/
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en


लेिकन यह कुछ कायK}मो ंया _णािलयो ंम2 भाग लेने की आपकी Pमता को _भािवत कर सकता है, जहां 
उन उ�ेlो ंके िलए जानकारी की आवlकता होती है। 

    7. हम आपके '()गत डेटा को िकतने समय तक बनाए रखते ह8 
 
यिद आप सफल होते हB: हम आपके LMNगत डेटा को केवल तब तक बनाए रख2गे जब तक हम2 लागू 
कानून के अनुसार, भतw _ि}या के _योजनो ंके िलए, जािबल के वैध िहत के िलए इसकी आवlकता 
होगी और, एक बार यह _ि}या समा� हो जाने पर, एक उिचत अविध के िलए तािक हम आवेदन 
_ि}या से जुड़े िकसी भी कानूनी दावे से िनपटने म2 सPम हो सक2 । सफल आवेदको ंका भतw cरकॉडK 
Fानीय कानूनो ंके अनुसार रखा जाता है। इस अविध के बाद, हम आपके LMNगत डेटा को िडलीट 
करने या इसे ऐसे Jप म2 रखने के िलए कदम उठाएंगे जो अब आपकी पहचान नही ंकरता है। यिद आप 
Jabil कमKचारी बन जाते हB, तो आपके ]ारा _दान की जाने वाली _ासंिगक LMNगत जानकारी आपकी 
कमKचारी फ़ाइल का िह�ा बन जाएगी और बाद म2 इसका उपयोग रोज़गार संबंधो ंके _बंधन के िलए हो 
सकता है। 

यिद आप सफल नही ंहोते हB: िजन आवेदको ंने सहमित दे दी है, उनके िलए जेिबल आपके आवेदन म2 
दजK िकए गए डेटा को भिव� म2 भतw के _योजनो ंके िलए Fानीय कानून के अनुसार आपकी अनुमित 
से सुरिPत रखेगा। हालांिक, यिद भिव� म2 भतw उ�ेlो ंके िलए Jabil को सहमित नही ंदी जाती है, तो 
आपके LMNगत डेटा को 6 (छह) महीनो ंके िलए संसािधत िकया जाएगा। अवधारण अविध के बाद 
आवेदक का डेटा Jabil के िस�म से पूरी तरह से िडलीट कर िदया जाएगा। एक आवेदक िकसी भी 
समय अपनी LMNगत जानकारी को िडलीट करने का अनुरोध करने का हकदार है। 

यिद आपके पास अपने LMNगत डेटा _सं`रण और _ितधारण के बारे म2 कोई _� हB, तो कृपया 
हमसे संपकK  कर2 : privacy@jabil.com. 

    8. सुरPा 

Jabil, आवेदक के डेटा की अखंडता, गोपनीयता और उपल�ता को सुिनि�त करने के िलए कई 
तकनीकी, भौितक और संगठना�क सुरPा उपायो ंका उपयोग करता है, िजसम2 शािमल _कृित, कायKPेI, 
संदभK, उ�ेlो ंऔर जोMखमो ंको vान म2 रखा जाता है। Jabil ने सं~हीत आवेदक के डेटा को अनिधकृत 
प�ंच, अनुिचत उपयोग, पcरवतKन करने, गैरकानूनी या आकM�क बरबादी और आकM�क हािन से 
बचाने के िलए सुरPा तकनीको ंको लागू िकया है। नई तकनीक के उपल� होते ही Jabil अपनी सुरPा 
_ि}याओ ंको बढ़ाना जारी रखता है। अपनी जानकारी को सुरिPत रखने, अपने पासवडK को हर समय 
गोपनीय रखने और Jabil की भतw _णाली म2 लॉग इन और आउट करने के िलए सही _ि}या का उपयोग 
करने म2 हमारी सहायता करने म2 आपकी मह�पूणK भूिमका रही है। 

    9. इस गोपनीयता सूचना के अपडेट 

हम िकसी भी समय इस गोपनीयता नोिटस को अपडेट करने का अिधकार सुरिPत रखते हB और जब हम 
कोई मह�पूणK अपडेट करते हB तो हम आपको एक नई गोपनीयता सूचना _दान कर2 गे। आपकी 
LMNगत जानकारी के _सं`रण के बारे म2 हम आपको समय-समय पर अj तरीको ंसे भी सूिचत कर 
सकते हB। 

    10. संपकK  कर2  

आपके LMNगत डेटा के िलए डेटा िनयंIक Jabil होगा। 

mailto:privacy@jabil.com


यिद आपके पास इस गोपनीयता नोिटस के बारे म2 _� हB या हमारे LMNगत डेटा _ोसेिसंग से संबंिधत 
िकसी भी कारण से हमसे संपकK  करना चाहते हB, तो कृपया हमसे इस पते पर संपकK  
कर2 : privacy@jabil.com 

Jabil ने एक डेटा सुरPा अिधकारी (DPO) भी िनयुN िकया है, िजनसे िनCानुसार संपकK  िकया जा सकता 
है: 

• ईमेल ]ारा:DPO.Jabil@twobirds.com. 

• मेल से: बडK एंड बडK DPO सिवKसेज SRI., एवेjू लुईस 235 b1, 1050 �से�, बेM�यम 

    11. कैिलफोिनKया गोपनीयता नीित 

कैिलफोिनKया जॉब आवेदक गोपनीयता नोिटस म2 जेिबल ]ारा एकिIत LMNगत जानकारी की �ेिणयो ं
और उन उ�ेlो ंका वणKन िकया गया है िजनके िलए ऐसी जानकारी एकिIत और उपयोग की जा 
सकती है। यिद आपके पास इस गोपनीयता नोिटस या कैिलफोिनKया गोपनीयता नीित के बारे म2 कोई _� 
हB, तो आप हमसे 1-888-705-3044 पर टेलीफोन ]ारा या privacy@jabil.com पर ईमेल ]ारा संपकK  
कर सकते हB। 
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